附件：

  福建省退役军人就业创业园地（福州第一技师学院园地）遴选评审的标准和方法
评审的标准和方法：综合评分的标准和方法
   1、评审小组将采用综合评分法对提交报价的合格供应商的响应文件进行综合评分。具体综合评分的标准和方法如下：
评审小组将对相应合同包提交响应文件的合格供应商各项评审内容分别进行评议并评分，并汇总出综合得分。
2、具体评审标准和方法：
2.1响应文件满足遴选文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标综合评审总得分从高到低顺序推荐1名成交候选人。
	项目
	评分项
	评分标准
	提供证明文件

	一、供应商资格（满分5分）
	设立情况（5分）
	各供应商注册地在福州市五区（鼓楼区、台江区、晋安区、仓山区、马尾区）的，得5分，否则不得分。
	提供营业执照复印件

	二、供应商业绩（满分30分）
	退役军人就业创业园地运营服务项目管理经验（30分）
	依据供应商在退役军人就业创业园地运营服务项目管理方面的经验，参照其承担的类似项目进行评分：

若供应商曾接受省市退役军人主管单位或部门的委托或合作，每提供一份相关合同文本（委托书）复印件，可获得20分；

若供应商曾承接退役军人就业创业服务项目，每提供一份相关合同文本（委托书）复印件，可获得10分；

总计最高得分为30分；若未提供证明或证明材料不完整，则不得分。
	按遴选文件要求提供

	三、供应商及服务人员资质（满分35分）
	1、成立时间（6分）
	1、成立时间早于2020年1月1日（不包括该日）的，可获得5分；

2、成立于2020年1月1日（含该日）至2022年1月1日（不包括该日）之间的，可获得3分；

3、成立于2022年1月1日（含该日）及以后的，则可获得1分。

总计最高得分为5分；若未提供证明或证明材料不完整，则不得分。
	提供营业执照复印件

	
	2、项目负责人要求（10分）
	依据供应商为本项目所派遣的常驻项目负责人之资历进行评分：

若常驻项目负责人具备创业导师资格，则可获得5分（需提交政府相关部门备案的创业导师名单证明材料）

若常驻项目负责人拥有本科及以上学历，则可获得5分（需提供学历证明文件的复印件）。
总计最高得分为10分；若未提供证明或证明材料不完整，则不得分。
	按遴选文件要求提供

	
	3、项目技术负责人（10分）
	根据供应商针对本项目投入的项目技术负责人资历进行评分：

投入的项目技术负责人具备专业技能中级以上技能证书的得5分（须提供金融、会计财务、技术转移等相关技能证书）。

投入的项目技术负责人应具备本科及以上学历的得5分（须提供学历证明复印件）；

总计最高得分为10分；若未提供证明或证明材料不完整，则不得分。
	按遴选文件要求提供

	
	4、服务团队（9分）
	根据供应商为本项目所投入的服务人员情况：

若投入3名服务人员，则可获得3分，满分亦为3分。

2、服务人员每一名有相关技能证书得2分，满分亦为6分。

总计最高得分为10分；必须提供人员身份证复印件、技能证书包含：金融、会计财务、技术转移等专业。
	按遴选文件要求提供

	四、园地管理方案
（满分30分）
	园地入驻流程方案（10分）
	根据各供应商提供的园地入驻流程方案（包括但不限于入驻条件、入住年限、相关费用、入驻流程）：

方案科学、合理、完善、可行性高的得10分；

方案较科学、较合理、较完善、可行性较高的得7分；
一般的得4分；
其他情况不得分。
	

	
	园地入驻评审管理方案（10分）
	根据各供应商提供的园地入驻评审管理方案（包括但不限于退役军人企业入驻评审方面的运营措施）：

方案科学、合理、完善、可行性高的得10分；

方案较科学、较合理、较完善、可行性较高的得7分；

一般的得4分；

其他情况不得分。
	

	
	园地考核管理方案（10分）
	根据各供应商提供的园地考核管理方案（包括但不限于孵化企业毕业与退出、场地调整及安排、考核）：

方案科学、合理、完善、可行性高的得10分；

方案较科学、较合理、较完善、可行性较高的得7分；

一般的得4分；

其他情况不得分。
	


2.2本项目总分100分，各部分评分分值分布如下：

3、成交候选人排列规则顺序和并列相同时的处理约定如下：
3.1成交候选人按照综合评审总得分由高到低顺序排列推荐。
3.2综合评审总得分相同的，则由评审小组通过随机抽取方式确定优先顺序推荐。
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